DEFINITIVA

341727

SEZIONE 1B SCHEDA PROGETTO FORMATIVO

(da compilarsi in ogni sua parte, in forma sintetica ma significativa, evitando risposte di tipo generico o
convenzionale.

In caso di mancanza di spazio possono essere allegati fogli aggiuntivi, tuttavia le risposte alle diverse domande
devono essere date nella forma proposta dal questionario)

PARTE A - IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO
Codice progetto

(parte riservata all'ufficio)
Data di presentazione
(parte riservata all'ufficio)

Soggetto Proponente

Codice Fiscale 0000000453800302
Denominazione o Ragione Sociale
COMUNE DI SAN DANIELE DEL FRIULI

Denominazione del Progetto

FORMULARIO - 2U - CUSTODIA E VIGILANZA FINALIZZATI A MIGLIORARE LA FRUIBILITA'
DEGLI IMPIANTI SPORTIVI, ECC.

Codice interno 02/2013

Tipologia finanziamento richiesto

() Regionale @ FsSE. () L.236 () Apprendistato () Altro

Gestione banche

Codice ABI 8637 Codice CAB 63950 CIN I c/c bancario n® 090000019093
Banca BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DEL FRIULI Controllo IBAN IT 78
Obiettivo‘ Asse ‘Ob.Sp.‘ Ob.Ope. 1‘ Proponente‘Azione‘ Macrotipologia ‘Tipologia
2 ‘ 3 ‘ G ‘ B ‘ P ‘ 59 ‘ Aiuti alle persone Work experience
23GBPWS59ELPUUD LPU 2013) - UDINE - SERVIZI DI CUSTODIA E VIGILANZA
Progetto Multiattore D Codice edizione precedente

Macrotipologia associata al Progetto

PARI OPPORTUNITA":

- presenza di organismi in fase di progettazione, selezione dei partecipanti, NO
realizzazione dell'operazione

- presenza di elementi di flessibilizzazione degli orari di realizzazione dell'operazione NO

- presenza di servizi di cura attivabili dai destinatari e funzionali alla partecipazione all'operazione NO

- presenza di uno specifico modulo formativo dedicato NO
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Struttura del progetto
@ annuale () biennale () triennale

Numero e Data della delibera d'emanazione del bando

Numero delibera 211 Data delibera 05/11/2013

Referente del progetto

Cognome Nome
SIVILOTTI BRUNA
Telefono Fax E-mail
0432946544 0432946534 sociale@san-daniele.it
Data prevista inizio e Fine progetto Nr. Utenti previsti
01/04/2014 30/11/2014 2
Tipologia utenti
Eta MISTI
Situazione lavorativa DISOCCUPATI GENERICI

Condizioni particolari

Titolo di studio richiesto OBBLIGO SCOLASTICO
Settore formativo

Certificazione rilasciata ALTRO TIPO altro

Tipologia progetto formativo WORK EXPERIENCE

Dimensione attivita economica ALTRI SERVIZI NON SPECIFICATI

Durata prevista (*) ore mesi
1° Anno 1120 8
2° Anno
3° Anno
Durata totale 1120

(*) le ore previste vengono prese dalla compilazione dei Moduli formativi

(*) nel caso di corsi pluriennali indicare sempre la durata di tutte le annualita previste

Ore mensili previste dal CCNL Tipo di CCNL

140 MULTISERVIZI - PULIZIA
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Sedi dell'attivita del progetto

Sede principale
Denominazione COMUNE DI SAN DANIELE DEL FRIULI
Comune SAN DANIELE DEL FRIULI Indirizzo VIA DEL COLLE 10

Telefono Fax E-mail

Parte B - Descrizione del progetto

1. NUMERO ATTO
77

2. DATAATTO
14-11-2013

3. MODULI SICUREZZA

Modulo Sicurezza OPERAI

MODULO DIDATTICO: PREVENZIONE E TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO
Obiettivi

Acquisire i principi fondamentali relativi alla prevenzione e tutela della salute e della sicurezza sul lavoro,
propedeutici alla conoscenza degli aspetti normativi e contrattuali specifici della propria condizione lavorativa
Competenze

Al termine di questo modulo i partecipanti dovranno essere in grado di:

attuare le forme di prevenzione e le tecniche per evitare I'esposizione ai fattori di rischio piu frequenti;
utilizzare i sistemi e i dispositivi di protezione individuale; conoscere i soggetti che intervengono a tutela della
sicurezza dei lavoratori; saper valutare eventuali pericoli e rischi; saper come comunicare e a chi comunicare per
I'eliminazione/riduzione/controllo delle cause che provocano dei rischi; saper utilizzare misure tecniche,
organizzative ed impiantistiche;assumere sempre comportamenti consapevoli e professionali.

Contenuti didattici

Unita didattica 1: Parte generale (4 ore)

D.Lgs.81/2008:parte generale (valutazione dei rischi, obblighi del datore di Lavoro, obblighi dei lavoratori).
Le figure previste.

Il servizio di prevenzione e protezione.

Consultazione e partecipazione dei lavoratori.

Informazione e formazione dei lavoratori.

Unita Didattica 2: Sicurezza (8 ore)

Posto del lavoro: rischi connessi allo svolgimento della propria attivita lavorativa

Cenni sui principali strumenti legislativi in materia di sicurezza nei cantieri

Individuazione dei principali rischi e pericoli: caduta, elettrocuzione, disturbi muscolo-scheletrici, manipolazione di
sostanze pericolose, rischio biologico, ipoacusia

Generalita sui dispositivi di protezione individuali

La sicurezza delle opere provvisionali

La segnaletica nel cantiere

Analisi dei principali aspetti di un piano operativo di sicurezza di cantiere.

Durata 12 ore

Metodologie

In conformita a quanto stabilito dal Digs. 81/2008 verranno utilizzate metodologie attive che comportano la
centralita dell'allievo ? lavoratore nel percorso di apprendimento.

A tal fine si garantira un equilibrio tra le lezioni frontali, valorizzazione e confronto delle esperienze, lavori di
gruppo anche con il supporto di materiale multimediale. Verranno favorite metodologie di apprendimento basate
sul problem solving, applicate a simulazioni e problemi specifici.

Strumenti didattici

L'intervento si terra, a norma rispetto al D.Lgs. 81/2008 e appositamente attrezzati con lavagna a fogli mobili,
lavagna luminosa, videoproiettore e le altre eventuali strumentazioni didattiche e non che si renderanno
necessarie.

A supporto delle lezioni saranno consegnati ai partecipanti strumenti e materiali didattici di studio ed
approfondimento delle materie trattate.

Docenti

Esperto di sicurezza nei luoghi di lavoro.
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Parte C - Descrizione delle attivita di progetto

1. apertura, chiusura e custodia nelle fasce orarie stabilite di palestre, impianti sportivi, sale e strutture di proprieta
delle Amministrazioni pubbliche, di centri polivalenti e relativa pulizia e manutenzione;
Sl

2. distribuzione di materiale informativo;
Sl

3. mantenimento dell'ordine negli spazi e nei locali aperti ai visitatori;
SI

4. custodia dell'eventuale materiale assegnato alle associazioni che fruiscono di tali strutture;
Sl

5. verifica sommaria dello stato degli impianti e attrezzature e chiusura delle strutture a conclusione degli utilizzi;
NO

6. custodia e vigilanza degli impianti nel corso di eventi e manifestazioni sportive promosse o organizzate dalle

Amministrazioni pubbliche.
SI
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Annualita: 1
Categoria "B"
Aggregato "B1"
B1.1 Indagine preliminare di mercato
B1.2 Ideazione e progettazione
B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione
B1.4 Selezione e orientamento dei partecipanti
B1.5 Elaborazione materiale didattico e FAD
B1.6 Formazione del personale docente

Totale Aggregato B1 0,00

O O O O oo

Aggregato "B2"
B2.1 Docenza 0
B2.2 Tutoraggio e FAD 0
B2.3 Erogazione del servizio 0
B2.4 Attivita di sostegno all'utenza 0
B2.5 Attivita di sostegno all'utenza svantaggiata 0

B2.6 Retribuzioni e oneri del personale in formazione 46793,6
B2.7 Esami finali 0
B2.8 Altre funzioni tecniche 0
B2.9 Utilizzo locali ed attrezzature per I'attivita programmata 0
B2.10 Utilizzo materiali di consumo per I'attivita programmata 0

Totale Aggregato B2 46.793,60

Aggregato "B3"

B3.1 Incontri e seminari 0
B3.2 Elaborazione reports e studi 0
Totale Aggregato B3 0,00

Aggregato "B4"
B4.1 Direzione 0
B4.2 Coordinamento 0
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 0

Totale Aggregato B4 0,00
Totale Categoria B 46.793,60
Categoria "C"

C.0 Costi indiretti su base forfetaria
C.1 llluminazione, forza motrice,acqua
C.2 Riscaldamento e condizionamento
C.3 Telefono

C.4 Spese postali

C.5 Assicurazioni

C.6 Cancelleria e stampati

Totale Categoria C 0,00

O OO OO oo

TOTALE COSTO PROGETTO "B" + "C" 46.793,60 Costo allievo/utente su contributo pubblico: 21.057,12

CONTRIBUTO PRIVATO 4.679,36 Costo h/allievo/utente su contributo pubblico: 18,80
Numero allievi/utenti: 2
CONTRIBUTO PUBBLICO VOCE "A" 42.114,24 s . .

Durata dell'azione in mesi: 8

COSTO ORA /CORSO 41,78 || Durata dell'azione in ore: 1.120

Annualita: 1 Dettaglio delle spese

B2.6 Retribuzioni e oneri del personale in formazione

A) NUMERO ALLIEVI 2
B) RETRIBUZIONE MEDIA ORARIA 20,89
C) NUMERO ORE CORSO (INDICARE LA DURATA DEL CORSO) 1120

TOTALE VOCE (A*B*C) 46793,6
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